
 
 

 

 

 



Настоящие изменения и дополнения вносятся в коллективный договор на 

основании решения комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 40 города Ставрополя (протокол № 5  от  

17.03.2025 г.) в соответствии статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 

приказа Росархива от 31.07.2023 № 77 «Об утверждении Правил организации 

хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда 

Российской Федерации и других архивных документов в государственных 

органах, органах местного самоуправления и организациях», Приказа 

Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ 

среднего профессионального образования», с Федеральным законом от 29.10.2024 

№ 365-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О 

минимальном размере оплаты труда", а также со статьей 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  постановлением администрации города Ставрополя от 

25.07.2022 № 1510 «О мерах по увеличению оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Ставрополя», приказом комитета 

образования администрации города Ставрополя от 23.09.2024 № 691-ОД «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных  учреждений города Ставрополя, 

подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя», 

приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 23.09.2024 

№ 692-ОД «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 

муниципальных бюджетных и автономных  учреждений города Ставрополя, 

подведомственных комитету образования администрации города Ставрополя, и 

Порядка отнесения муниципальных учреждений города Ставрополя к группам по 

оплате труда руководителей», в целях соблюдения требований законодательства 

и коллективного договора МБДОУ д/с № 40 г. Ставрополя.     

 

1. Изложить Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 40 города Ставрополя в следующей 

редакции: 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 40 (далее 

– Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом    от 
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29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБДОУ 

д/с № 40, иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные 

права и обязанности работодателя – МБДОУ д/с № 40 (далее – образовательная 

организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность 

работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, 

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник 

и образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, 

представленный заведующим образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья 

был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается 

работнику, другой – хранится в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается 

с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 

трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 



обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о 

трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной 

форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось 

от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений 

в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте 

или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная 

организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить 

эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 



- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 

за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ 

и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

- документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным 

программам или за три года по направлению «Образование и педагогические 

науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.8.1. При заключении трудового договора о занятии педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного лицо, обучающиеся 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

предъявляет: 

- документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

- характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучается; 

- справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение 

обучающимся промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности, входящей в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», с указанием перечня освоенных обучающимся учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 



2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

- документы, указанные в п. 2.7 Правил; 

- разрешение на работу или патент; 

- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

- полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан 

в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 

отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от 

ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о 

трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования 

РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 

Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

- внутренняя опись документов; 

- лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

- лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 

- личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

- автобиография; 

- заявление о приеме на работу; 

- должностная инструкция; 

- характеристики и рекомендательные письма; 

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 



- договор о полной материальной ответственности (если работник – материально 

ответственное лицо); 

- копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

- аттестационные листы; 

- отзывы должностных лиц о работнике; 

- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

- результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии); 

- согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов 

об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.14. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу 

по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками 

работы на производстве или на рабочем месте. 

Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству 

устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном соглашении 

к нему. 

Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая 

инициирует отказ от наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону 

не менее чем за три рабочих дня. 

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – 

чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 



чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, 

требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного 

согласия работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными 

законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если 

работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой 

деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального 

закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается 

руководителем образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 



5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 

работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

5.2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный 

работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную почту работодателя mdou40@rambler.ru. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, 

в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий 

образовательной организации); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным 

письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012    

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 



законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 



6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать 

на письма руководства образовательной организации и структурного 

подразделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от 

электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

6.4.4. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и 



базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством РФ или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

образовательной организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги 

вправе: 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав 

и законных интересов. 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского 

края, и муниципальными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 



6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования; 

6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа РФ; 

6.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями; 

6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.12. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном подразделении образовательной организации, 

настоящие Правила; 

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленные в локальных актах образовательной организации; 



6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

Использование мобильных устройств связи во время образовательной деятельности 

допускается только в случае поступления сообщения от руководства (руководителя 

организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного 

представителя) обучающегося организации. 

6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами. 

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующего образовательной 

организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, 

временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают 

ответственному за работу с кадрами. 

6.7.1. Если заведующий образовательной организации не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать 

другую дату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления заведующий образовательной 

организации, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.3. Работник должен представить ответственному за работу с кадрами справку из 

медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня 

прохождения диспансеризации. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной 

организации, требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 



7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

образовательной организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 10 и 25 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 



трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

8. Режим работы 

8.1. Режим работы образовательной организации определяется приказами 

заведующего образовательной организации и локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

Рабочее время педагогических работников образовательной организации 

определяется сменным графиком работы.  

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются заведующим 

образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и 

питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте 

образовательной организации и на информационном стенде. 



8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) положений федеральных нормативных правовых актов; 

б) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками образовательной организации дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы заведующего образовательной организации определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, 

производственным, обслуживающему персоналу и иным (непедагогическим) 

работникам образовательной организации, осуществляющим вспомогательные 

функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

8.5. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 и 30 часов в 

неделю. 

8.6.1. При реализации образовательных программ педагогические работники 

осуществляют подготовку документации согласно перечню, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. 

8.6.2. Педагогические работники обязаны принимать участие (консультировать, 

выдвигать предложения, предоставлять информацию) в подготовке документов 

образовательной организации, связанных с образовательной деятельностью. 

8.6.3. Не допускается возложение на педагогических работников работы, не 

предусмотренной Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в том числе 

связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень, указанный в 

пункте 8.6.1 настоящих Правил. 

8.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной 

организации определяется в зависимости от его должности или специальности с 

учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми 

актами. 

8.8. Норма часов для педагогических работников, определяется в порядке, 

установленном федеральными нормативными правовыми актами. 



8.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах.  

8.10. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 

оплачивается дополнительно. 

8.11. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

воспитательно-образовательная работа и размер оплаты. 

9. Дистанционная (удаленная) работа 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа 

заведующего образовательной организации. К исключительным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия,эпизоотия иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт образовательной 

организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые 

нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или 

арендованные средства.  

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии 

эпизоотия и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 



10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим 

представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть 

установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом 

договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

11.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю.  

11.3.2. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению, предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с руководителем образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной 

категории работников в порядке, установленном Правительством РФ. 



11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства РФ. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, 

а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени 

либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

составляет три календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется заместителю заведующего по АХЧ, главному бухгалтеру.  



11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом 

не ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим 

образовательной организации с учетом мнения профсоюза образовательной 

организации. 

11.12. Заведующий образовательной организации утверждает график отпусков не 

позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 

под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам до 18 лет; 

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

- чернобыльцам; 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - в 

течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 

его согласия. Неиспользованную, в связи с этим часть отпуска образовательная 



организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 

год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 



б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой 

поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации 

представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 

званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего 

образовательной организации, доводятся до сведения всего коллектива 

образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными 

локальными актами образовательной организации, должностными инструкциями 

или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения 

в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 



результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и 

других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 

организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 

Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 



Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя 

или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/100 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной организации 

с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам. 

 

2. Изложить Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 40 города Ставрополя» в следующей редакции:  

 

Раздел 1.  Общие положения. 

 

             Настоящее положение по оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения подведомственного Комитету 

образования администрации города Ставрополя, разработано в соответствии со 

статьей 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным 

законом от 29.10.2024 № 365-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 

Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда", постановлением 

администрации города Ставрополя от 04.06.2019 № 1561 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 

города Ставрополя», и  приказа комитета образования администрации города 

Ставрополя от 23.09.2024 № 691-ОД  «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 



Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя», приказа комитета образования администрации города Ставрополя 

от 23.09.2024 № 692-ОД  «Об утверждении Положения об оплате труда 

руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя». 

              1. Фонд  оплаты труда работников формируется на календарный 

год исходя из объема субсидий, поступающих учреждению из бюджета города 

Ставрополя.                       

              2.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

с учетом:    

      - Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

     - Выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренных настоящим положением; 

     - Государственных гарантий по оплате труда; 

     - Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

     - Мнения представительного органа работников образовательного 

учреждения; 

      - Требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего Положения.  

            Заработная плата работников учреждения состоит: 

              - должностных окладов, ставок заработной платы; 

              - выплат компенсационного характера; 

              - выплат стимулирующего характера. 

           3. Штатное расписание учреждения утверждается приказом 

руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) учреждения. Размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников учреждения, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников учреждения. 

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами, которые разрабатываются 

применительно только к работникам данного учреждения, а также 

предусматривают по всем вопросам в штате учреждения должностям работников 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) 



за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровне квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.      

               4.  Лица,  не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению 

соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на 

соответствующие должности,  также как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

               5. Из экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам оказывается материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи работникам учреждения. 

               6. Должности работников формируются в профессиональные 

квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по 

следующим критериям: 

               - профессиональная квалификационная группа должностей 

работников первого уровня – должности, которые не требуют наличия 

профессионального образования; 

               - профессиональная квалификационная группа должностей 

работников второго уровня -  должности, требующие наличия начального или 

среднего профессионального образования; 

               - профессиональная квалификационная группа должностей 

работников третьего уровня – должности, требующие наличия высшего 

профессионального образования. 

        Отнесение должностей работников к квалификационным группам 

осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, 

необходимому для занятия соответствующих должностей.    

       В порядке исключения отдельные должности работников, имеющие 

важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным группам 

исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для 

занятия соответствующих должностей. 

               7. Должности работников, входящие в одну профессиональную 

квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным 

уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от 



сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, 

необходимой для занятия соответствующей должности. 

               Одна и та же должность может быть отнесена к разным 

квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, 

а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных      

сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими 

документами и сведениями. 

               8. Месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

                В состав заработной платы (части заработной платы), не 

превышающей минимального размера труда, оплата выполнения работы 

сверхустановленной работнику нормы рабочего времени (повышенная оплата 

сверхурочной работы, работы в ночное время и нерабочие праздничные дни), 

дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей), не включается. 

             9. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения  на численность 

работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием 

и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

            10. Индексация заработной платы работников учреждений 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами администрации 

города Ставрополя. 

              Нормы рабочего времени. 

     Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

должностной оклад для педагогических работников образовательных 

учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

преподавательскую, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

утвержденными в установленном порядке. 

            Должностные оклады работников выплачиваются за установленную 

норму часов: 



- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю - учителям-

логопедам, учителям-дефектологам; 

- за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю – музыкальным 

руководителям; 

- за 25 часов педагогической работы в неделю – воспитателям специальных 

(комбинированных) групп; 

Продолжительность рабочего времени: 

 - за 36 часов педагогической работы в неделю – старшим воспитателям, 

воспитателям дошкольных образовательных учреждений, педагогам-

психологам, социальным педагогам.  

Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных 

выше, составляет 40 часов в неделю.  

Перечень профессий и должностей работников в МБДОУ д/с № 40 города 

Ставрополя, которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск: - заместителю заведующего по АХЧ 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дней; - главному бухгалтеру предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней. 

 

РАЗДЕЛ  2. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения. 

 

          2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

должностные оклады, ставки заработной платы работников 

образовательных учреждений 

 

          2.1.1.  Должностной оклад руководителя дошкольного учреждения 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда: 

 

№ 

п/

п 

Наименование должности и требования 

к квалификации 

 

      Должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

     I      II    III      

IV 

 

1 

                     2      3      4     5      6 

1. Заведующий 24811 23239 21802 20509 

 



     2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя дошкольных 

образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются в 

зависимости от группы по оплате труда:  

 

№ 

п/

п 

Наименование должности  Должностной оклад, рублей 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

     I II    III      

IV 

 

1 

                     2      3 4     5      6 

1. Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части 

22208 20793 19498 18327 

2. Главный бухгалтер 22208 20793 19498 18327 

   

  В размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, 

кроме заместителей руководителя по административно-хозяйственной, по 

финансово-экономическим вопросам, включены размеры ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. 

          Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения 

устанавливается следующий уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее-предельная 

кратность): 

№ п/п Среднегодовое количество обучающихся 

(воспитанников) образовательного учреждения 

(человек) 

Предельная 

кратность 

1. До 500 включительно  3 

Конкретный размер предельной кратности устанавливается приказом 

руководителя учреждения. Размер установленной предельной кратности 

является обязательным для включения в трудовой договор. 

     Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной  платы 

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера), формируемый за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий  календарный год. 

      Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 



работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной 

платы соответствующего заместителя руководителя, главного бухгалтера 

учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях  порядка 

исчисления средней заработной платы». 

     При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников учреждения учитываются выплаты по основной должности 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, а также выплаты, связанные с совмещением 

должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной 

должности в расчете предельной кратности не учитываются. 

     В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителя, главного бухгалтера сумма стимулирующих выплат 

уменьшается на размер превышения.  

    2.1.2.  Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня». 

№ 

п/п. 

Квалификационный 

         уровень 

Должности служащих, 

отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

   1                   2                    3           4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя       9526 

                  

      2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по  

Профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»:  

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности 

педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

 Ставка 

заработной 

платы, рублей 

1. Первый калификационный 

уровень 

Музыкальный 

руководитель 

12264 



2. Второй 

квалификационный 

уровень 

Социальный педагог 11447 

3. Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель, педагог-

психолог 

14133 

4. Четвертый 

квалифиационный уровень 

Старший воспитатель, 

учитель-логопед 

 

15643 

                          2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающие общеотраслевые должности служащих 

1.  Размеры должностных окладов работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам ( ПКГ): 

                 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование должностей, входящих в 

профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

 

 

 

Должностной 

оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1. Первый 

кваификационный 

уровень 

Без категории экономист, 

бухгалтер 

10002 

 

                2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих         

 2.4.1.    Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным 

справочником работ и  профессий  5936 рублей (уборщик служебных 

помещений); 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным 

справочником работ и  профессий рабочих 6219рублей (дворник, кладовщик, 

кухонный рабочий); 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным 

справочником работ и  профессий рабочих 6499 рублей (рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту здания); 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным 

справочником работ и профессий рабочих   8196 рублей; 



5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным 

справочником работ и профессий  рабочих    8293 рублей (повар); 

          2.4.2. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалифицированному справочнику 

(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. 

          2.4.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему ставки 

заработной платы в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением 

самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и 

качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный 

характер. 

          2.5. В случаях, когда заработная плата работника,  отработавшего 

норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком 

работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, 

составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством и законодательством 

Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального 

размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени                       

за соответствующий календарный месяц года, доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной 

профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой                        

за истекший календарный месяц. 

 

РАЗДЕЛ 3. Выплаты компенсационного характера. 

         3.    К выплатам компенсационного характера относятся: 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, предусмотренных 

настоящим Положением, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского края. 

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

определяются с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения - профкома и утверждаются приказом руководителя учреждения. 

3.2.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными актами учреждения с учетом настоящего Положения.   Размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 



актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами и соглашениями. 

3.3 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах, заключенных с работниками 

образовательного учреждения (дополнительных соглашениях к трудовому 

договору). 

           3.4. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными 

условиями труда.  

             Работникам учреждения по результатам проведения специальной 

оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки 

(оклада) за вредные условия труда, предусмотренные статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в том числе 

            Доплата за работу во вредных условиях труда в размере до 8% 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование работ 

 

Размер выплаты в процентах 

к должностному окладу, 

ставке заработной платы 

1 2 3 

1. Повар 5 разряда 8 

 

           Руководитель образовательного учреждения проводит специальную 

оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 

г. № 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда” 

         Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется приказом руководителя образовательного учреждения 

пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов 

специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном договоре. 

3.5.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 Работникам образовательного учреждения, выполняющим  в одном   и 

том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду   со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 



При выполнении работником наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ                      

по одной и той же профессии или должности производится выплата за 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах  по 

соглашению сторон. 

Установление выплат производится за: 

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по 

вакантной должности; 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника -                      

в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника; 

выполнение дополнительной работы за пределами основного рабочего 

времени в порядке совместительства; 

          выплаты за работу в особых условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных устанавливаются в пределах: 

№  

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1. За работу в специальных (коррекционных) 

группах для воспитанников с отклонениями в 

развитии (в том числе с задержкой речевого 

развития) (учитель-логопед, воспитатели 

комбинированных групп) с учетом 

педагогической нагрузки 

20 

2. За работу в специальных (коррекционных) 

группах для воспитанников с отклонениями в 

развитии (в том числе с задержкой речевого 

развития) (воспитатель ФИЗО, музыкальный 

руководитель) 

5, согласно сетке 

занятий в данных 

группах, на 

основании Приказа 

руководителя 

учреждения 

3. Помощникам воспитателей за работу в 

специальных (коррекционных) группах для 

воспитанников с отклонениями в развитии 

15 

4. Помощникам воспитателей за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в  

процессе проведения с детьми занятий, 

30 



оздоровительных мероприятий, приобщения 

детей к труду 

5. За оказание методической помощи молодым 

специалистам, включая студентов и стажёров 

(наставничество) 

5000 

              

          Примечание к таблице: 

   Перечень работников и конкретные размеры выплат к должностному окладу 

(ставке заработной платы) в тех случаях, когда данные выплаты имеют 

минимальные и максимальные значения, определяются руководителем 

учреждения по согласованию с представительным органом работников 

учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в 

особых условиях и других факторов. В учреждении на основании указанного 

Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается 

перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном 

учреждении, устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу, 

ставке заработной платы с учетом педагогической нагрузки. 

          3.2. Выплаты до минимального размера оплаты труда. 

        В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму 

рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы 

учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным 

согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством, работнику производится 

доплата до минимального размера оплаты труда. 

       Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, 

так и нескольким лицам.   Конкретные размеры доплат определяются каждому 

работнику дифференцировано в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты 

могут быть увеличены, уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.         

                 

РАЗДЕЛ 4. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты. 

          4.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом 

повышающих коэффициентов, настоящим Положением, в соответствии с 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительского органа работников на 

основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 



            Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

            а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

            б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение 

он получит в зависимости от результатов своего труда; 

            в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

            г) своевременность – вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

            д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

          Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, 

по согласованию с представительным органом работников образовательного 

учреждения и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в 

соответствии с положением по оплате труда работников образовательного 

учреждения. 

          Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника учреждения предусматриваются в 

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

          При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом. 

          Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в учреждении создается соответствующая 

комиссия с участием представительского органа работников. 

          Состав комиссии утверждается приказом руководителя, Комиссия 

состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов 

комиссии. Деятельность  

комиссии возглавляет председатель. На заседаниях комиссия рассматривает и 

согласовывает: 

           - оценку объективности представленных работниками учреждения 

итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. 

В случае установления существенных нарушений, представленные результаты 

возвращаются работнику учреждения на доработку; 

         - протокол согласования сводного оценочного листа по оценке 

выполнения критериев и показателей результативности деятельности 

работников; 



         - лист согласования протокола.         

        Комиссия принимает решение большинством голосов от общего 

количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве 

голосов голос председателя комиссии является решающим. 

        Работники учреждения имеют право присутствовать на заседаниях 

комиссии и давать необходимые пояснения. 

        Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем комиссии. 

       Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, и закрепляются в 

коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате 

труда работников учреждения. 

      Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителю учреждения. 

 4.2.Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются 

по следующим видам: 

           а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

           

№ 

п/п 

Наименование должности Размер доплат, 

руб 

1 Зам. руководителя по АХЧ 6259,15 

2 Главный бухгалтер 17695,30 

3 Бухгалтер 13984,60 

4 Старший воспитатель 4321,50 

6 Музыкальный руководитель 1597,16 

7 Учитель-логопед 1064,30 

8 Воспитатель 418,65 

9 Педагог-психолог 1719,95 

16 Председатель первичной профсоюзной организации 6257,20 

17 Экономист 1563,95 

5 Дворник 7160,27 

10 Помощник воспитателя 5716,40 

11 Кладовщик 9023,00 

12 Кухонный рабочий 9023,00 

13 Рабочий по комплексному обслуживанию 8258,05 

14 Уборщик служебных и производственных 

помещений 

9306,00 

15 Повар 5 разряд 9078,49 

   

    за выполнение особо важных и ответственных работ. 



           б) за качество выполняемых работ: 

           за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака); 

           за выполнение  муниципального задания; 

           за наличие квалификационной категории; 

           за материальную ответственность. 

            в) за стаж работы, выслугу лет в образовательных учреждениях  

               при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

               при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

               при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

           г) премиальные выплаты по итогам работы: 

           премия по итогам работы за месяц; 

           премия по итогам работы за квартал; 

           премия по итогам работы за год; 

           единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.  

           д) за дополнительный объем работ, не входящую в круг прямых 

должностных обязанностей. 

           4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

      

       Выплаты к заработной плате молодым специалистам, работающим по 

специальности и приступившим к деятельности после окончания высших и 

средних специальных учебных заведений не имеющим квалификационной 

категории на период первых трех лет работы в размере 20 % к должностному 

окладу.      

          Денежные выплаты стимулирующего характера педагогическим 

работникам, обслуживающему персоналу учреждения: 

            1. Воспитателям в размере 4000 (четыре тысячи) рублей в месяц; 

            2. Педагогическим работникам в размере 4000 (четыре тысячи) 

рублей в месяц: 

-старшему воспитателю; 

- музыкальным руководителям; 

- учителям-логопедам; 

- учителям-дефектологам; 

- педагогам-психологам; 

- социальный педагог. 

            3. Обслуживающему персоналу в размере 4000 (четыре тысячи) 

рублей в месяц: 

-заместителю заведующего по АХЧ; 

- главному бухгалтеру; 

- бухгалтер; 

- экономист; 

- помощникам воспитателя;  



- работникам пищеблока (шеф повар, повар, кухонный рабочий); 

- кладовщикам; 

- дворник; 

- уборщик служебных помещений 

-рабочему по КОЗ.     

          Доплата к должностному окладу педагогическим работникам, 

обслуживающему персоналу, выплачивается одновременно с выплатой 

заработной платы и начисляется пропорционально отработанному времени. 

          Выплаты работникам учреждения за личный вклад в общие 

результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников учреждения и др.); 

         Выплаты работникам, ответственным за организацию питания, за 

размещение заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг; за 

разработку котировочной (аукционной документации; за работу на 

официальных сайтах РФ; за работу в АИС «АВЕРС» Контингент ДОУ  в 

учреждении, за организацию работы с интерактивными досками на группах 

ДОУ, за фото и видео съемку в учреждении.  

Педагогическим работникам и специалистам учреждения ежемесячно 

производить доплату: 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере              

30 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой 

степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия 

решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере             

20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой 

степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия 

решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленного должностного оклада              

по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным 

почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного 

должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных 

почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения 

нагрудным знаком. При наличии у работника двух    и более почетных званий и 

(или) нагрудных знаков доплата производится   по одному из оснований.  



     За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

     - педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на 

подтверждение соответствия занимаемой должности, - в размере 5% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

              - за наличие первой квалификационной категории – 15% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

              - за наличие высшей квалификационной категории – 20% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

       Доплаты могут быть увеличены, уменьшены или полностью отменены при 

пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении 

качества работы. 

4.4. За качество выполняемых работ на основании Перечня критериев 

и показателей качества оценки работы. 

5.                  Перечень критериев и показателей для 

распределения стимулирующих выплат работникам из 

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения за 

результативность и эффективность работы 

Воспитатель 

Наименование 

критерия 

Наименование показателя Кол-

во 

балло

в 

Выполнено 

Воспи

-

татель  

Коми

с-сия  

 

1. 

Результативно

сть 

деятельности 

педагога, 

выраженная       

в достижениях 

детей 

 

1.1. Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья (использование ЗСТ). 

(Низкий уровень заболеваемости не более 

10%). 

 

 

1 

  



 

2. 

Компетенция 

самоорганиза-

ции и 

самообразован

ия  

 2.1.  Использование в работе формы 

публичной отчетности о своей деятельности 

и деятельности ДОУ, публикации в научных, 

профессиональных образовательных 

изданиях, размещение педагогического 

опыта и его результатов на личном сайте, 

сайте ДОУ и других информационных 

системах и информационно-

телекоммуникационных сетях. 

 

1 

  

2.2 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства на различных уровнях, 

мероприятиях, проводимых администрацией 

города. 

 

1 

  

 

3. Работа на 

имидж 

детского сада 

и выполнение 

обязанностей 

не входящих в 

должностную 

инструкцию 

   3.1  Разработка и реализация совместных 

со специалистами творческих, социальных 

проектов, авторских программ, технологий и 

методик. 

 

 

0,5 

  

 

4. 

Формировани

е социальных 

и 

поликультурн

ых 

компетенций 

4.1. Организация углубленной тематической 

работы с воспитанниками группы и ее 

результативность.  

 

0,5 

  

   

4 

  



Всего по 

критериям 

Учитель-логопед: 

Наименование 

критерия 

Наименование показателя Кол-

во 

балло

в 

Выполнено 

Уч.-

логоп. 

Коми

с-сия  

 

1. 

Результативнос

ть 

деятельности 

педагога, 

выраженная             

в достижениях 

детей 

 

1.1.  Участие в конкурсах 

профессионального мастерства на 

различных уровнях, мероприятиях, 

Проведение открытых занятий, 

выступление на конференциях, семинарах и 

др. проводимых администрацией города. 

 

 

1 

  

 

2. Компетенция 

самоорганизац

ии и 

самообразовани

я  

 

2.1.  Использование в работе формы 

публичной отчетности о своей деятельности 

и деятельности ДОУ, публикации в 

научных, профессиональных 

образовательных изданиях, размещение 

педагогического опыта и его результатов на 

личном сайте, сайте ДОУ и других 

информационных системах и 

информационно-телекоммуникационных 

сетях. 

 

1 

 

 

  

 

3. 

Инновационная 

    

3.1. Разработка и реализация совместных со 

специалистами творческих, социальных 

проектов, авторских программ, технологий 

 

 

1 

  



деятельность 

педагога 

 

 

и методик способствующих снижению доли 

воспитанников с проблемами в речевом 

развитии. 

4. 

Формирование 

социальных и 

поликультурны

х компетенций 

 

4.1.  Участие в работе ПМПК ДОУ и 

своевременное оформление 

соответствующей документации. 

 

1 

  

 

 

Всего по 

критериям 

  

4 

  

Старший воспитатель: 

Наименование 

критерия 

Наименование показателя Кол-

во 

балло

в 

Выполнено 

Ст. 

воспи

-

татель  

Коми

с-сия  

1. 

Результативност

ь деятельности 

специалиста, 

выраженная               

в достижениях 

детей и 

сотрудников 

Результативное участие педагогов ДОУ, 

воспитанников и самого старшего 

воспитателя в конкурсах 

профессионального мастерства  

различных уровней, мероприятиях,  

проводимых администрацией города. 

 

 

 

 

1 

  

 2.1.  Использование в работе формы 

публичной отчетности о своей 

деятельности и деятельности ДОУ, 

1   



2. Компетенция 

самоорганизаци

и      и 

самообразования  

публикации в научных, 

профессиональных образовательных 

изданиях, размещение педагогического 

опыта и его результатов на личном сайте, 

сайте ДОУ и других информационных 

системах и информационно-

телекоммуникационных сетях. 

 

 

3. 

Инновационная 

деятельность 

специалиста 

3.1. Наличие разработанных методических 

рекомендаций, положений, нормативных 

актов для внутреннего пользования всеми 

субъектами образовательного процесса. 

 

 

1 

  

 

4. 

Формирование 

социальных и 

поликультурных 

компетенций 

4.1. Организация взаимодействия с 

социумом институтами города Ставрополя. 

 

0,5   

4.2. Работа в региональной электронной 

информационной системе "Web-

комплектование" (АВЕРС). 

0,5   

 

Всего по 

критериям 

 

  

4 

  

Педагог-психолог 

Наименование 

критерия 

Наименование показателя Кол-

во 

балло

в 

Выполнено 

Пед.-

психо

-лог 

Коми

с-сия  



 

1. Результатив-

ность 

деятельности 

специалиста, 

выраженная             

в достижениях 

детей  

1.1. Участие в работе службы мониторинга 

ДОУ 

 

0,5   

1.2. Использование в работе формы 

публичной отчетности о своей 

деятельности и деятельности ДОУ, 

публикации в научных, профессиональных 

образовательных изданиях, размещение 

педагогического опыта и его результатов на 

личном сайте, сайте ДОУ и других 

информационных системах и 

информационно-телекоммуникационных 

сетях. 

 

 

0,5 

  

 

2. Компетенция 

самоорганизац

ии и 

самообразовани

я 

2.2. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства на 

различных уровнях, мероприятиях, 

Проведение открытых занятий, 

выступление на конференциях, семинарах и 

др. проводимых администрацией города. 

 

 

0,5 

  

 

3. Участие в 

инновационной 

деятельности 

3.1. Разработка и реализация совместных со 

специалистами творческих, социальных 

проектов, авторских программ,  технологий 

и методик. направленных на развитие ДОУ, 

повышение его авторитета, имиджа. 

 

 

 

0,5 

  

4. 

Формирование 

социальных и 

поликультурны

х компетенций 

 

4.1.  Участие в работе ПМПК ДОУ и 

своевременное оформление 

соответствующей документации. 

 

 

 

0,5 

  



 

Всего по 

критериям 

 

  

3 

  

 

 Максимальное количество баллов может быть увеличено при наличии 

ФОТ и в зависимости от личного вклада каждого работника и конечных 

результатов деятельности. 

         Работникам учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня 

(смены) или за пределами рабочего времени в порядке совместительства наряду 

со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

работы, выплата стимулирующего характера (баллы) могут выплачиваться по 

двум основаниям. 

         Устанавливается фиксированная стоимость балла, данная стоимость 

балла утверждается приказом руководителя учреждения. Расчет стоимости балла 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников образовательного учреждения. 

           4.5. Премиальные выплаты: 

           - по итогам месяца; 

           - по итогам учебного года; 

           - по итогам квартала, полугодия, календарного года; 

           - к праздничным датам, юбилейным датам; 

           - за активное участие в организации и проведении мероприятий 

проводимых в ДОУ, администрацией города, УО (за открытые занятия, за 

участие в конкурсах, за участие в городских методобъединениях и т.д.) 

           - за сдачу квартальной, полугодовой, годовой отчетности. 

           Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с положением об оплате труда работников образовательного 

учреждения, а также положение о премиальных выплатах образовательного 

учреждения. Размеры выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, при наличии экономии 

средств по фонду оплаты труда. 

           Премирование работников учреждения производиться в пределах 

планового фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом 

учреждения и при наличии экономия ФОТ. 

              4.6.  Стимулирующие выплаты является составной частью 

заработной платы работников учреждения при исчислении среднего заработка 



для оплаты всех видов отпусков, при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности и по беременности и родам, и в других случаях исчисления 

среднего заработка. 

             4.7.  Стимулирующие выплаты выплачивается ежемесячно и 

учитывается при определении налоговой базы по страховым взносам и на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

           4.8.    Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в 

процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или 

в абсолютных размерах. 

          4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя с учетом решения комиссии по установлению выплат в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

            Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационных список. 

            Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

           4.10. Размер выплат стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в перечне 

показателей эффективности деятельности. 

            4.11. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения в соответствии с настоящим 

приказом в пределах фонда оплаты труда. В случае, если часть стимулирующих 

выплат будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается 

перераспределение средств внутри образовательного учреждения.  

           Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть увеличены, 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке 

нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

          Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты по итогам работы 

максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от 

личного вклада каждого работника и конечных результатов деятельности и 

определяются учреждением самостоятельно. 



                5. Порядок оказания материальной помощи 

       5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь по следующим 

основаниям: 

      - необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения; 

      - возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.) 

      - смерти самого работника или близких родственников; 

      - в иных случаях. 

     5.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании 

письменного заявления работника, а в случае смерти работника на основании 

заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. 

Размер материальной помощи не ограничивается и выплачивается на основании 

письменного заявления при имеющейся экономии средств по фонду оплаты 

труда учреждения на дату обращения, с учетом расчетов экономии фонда оплаты 

труда. 

          Решение об оказании материальной помощи работникам и ее 

конкретных размерах принимает руководитель по согласованию с 

представительным органом работников - профкомом. 

   

                   6. Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам образовательного учреждения. 

        6.1. Аттестация педагогических работников образовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023г. №196 

        6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

        6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров 

оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к 

квалификации» квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

        6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 



      - увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

      - получении образования или восстановлении документов об образовании- 

со дня представления соответствующего документа; 

      - присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

      - присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

      - присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

     При наступлении у работника образовательного учреждения права на 

изменение размера оплаты труда в период пребывания в отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

       6.5. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательное учреждение не вправе: 

      - формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

     - переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

    - применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренные 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением  работ 

по определенным должностям, профессиям, специальностями связано 

преставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 



    - утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиями рабочих; 

    - отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых 

званий  и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

    - устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров  

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

   - устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

     6.6. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об 

образовании и устанавливает работникам должностные оклады, ставки 

заработной платы, ежегодно составляет и утверждает на работников 

образовательного учреждения, выполняющих без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих данную работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, 

утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. 

     Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения несет их руководитель. 

            7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников образовательных учреждений. 

     7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного 

учреждения применяется при оплате: 

     - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников. 
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