
Приложение 2  
 

Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 40, города Ставрополя, г. Ставрополь 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Соболева Анна Анатольевна, ст. воспитатель  

Наставник (ФИО, должность) Соболева Анна Анатольевна,  старший воспитатель 

Наставляемый (ФИО, должность) Федорова Дарья Владимировна, воспитатель 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 

непедагогическое профильное образование) _________________________________________________________ 

 

№ 

п/п Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий, 

нацеленных на устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в сети 

Интернет отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 - вопросы организации 

образовательной 

деятельности 

- вопросы вовлечения 

воспитанников в 

совместную 

деятельность  

- взаимодействие с 

воспитанниками; 

- вопросы оформления 

групповой 

- Наблюдение за 

деятельностью 

педагога. 

Собеседование. 

- Программа-

анкета для 

изучения 

трудностей в 

работе педагога   

(самооценка, 

  Традиционная 

форма 

наставничества 

(взаимодействие 

между более 

опытным и 

начинающим 

работником в 

течение 

определенного 

продолжительного 

3 месяца -наставничество;  

-непрерывное обучение, 

самообразование; 

-освоение современных  

педагогических интернет-

технологий. 

https://stavsad40.ru/  

https://stavsad40.ru/


документации 

- умение применять 

теоретические знания в 

практической 

деятельности 

оценка). 

- Анкета №1 

«Оценочная шкала  

самоанализа 

педагогического 

мастерства». 

- Анкета 2 

Карта диагностики 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

времени) 
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