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1. Общие положения.  

1.1. Настоящее положение, разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«Конвенция о правах ребёнка», Уставом МБДОУ д/с № 40. Положение является 

локальным актом и регламентирует порядок работы клуба «К здоровой семье, 

через детский сад» (в дальнейшем - Клуб) в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 40 города 

Ставрополя (в дальнейшем - ДОУ).  

1.2. Настоящее положение разработано в целях усовершенствования 

организации комплексной работы по взаимодействию сотрудников ДОУ                  

с родителями (законными представителями), создание единого развивающего 

пространства «ДОУ – семья». 

1.3. Клуб создан с целью повышения родительской компетентности по 

вопросам сохранения и укрепления физического здоровья детей и 

совершенствования их физического развития. 

1.4. Клуб является дополнительным компонентом воспитательного 

процесса, где родители (законные представители) могут получать знания и 

развивать умения для дальнейшего объединения усилий и обеспечения детям 

комфорта, интересной и содержательной жизни в детском саду. 

1.6. Участниками детско-родительского клуба являются родители 

(законные представители), дети, педагоги ДОУ. 

1.7. Принципы работы Клуба: 

- функционирование ДОУ как открытой системы; 

- соблюдение принципов понимания, признания и принятие ребёнка и его 

семьи; 

- амплификация развития ребёнка в процессе организации развивающего 

взаимодействия со взрослыми (родителями и педагогами) и другими детьми; 

- тактичность и соблюдение прав родителей (законных представителей) на 

осуществление ведущей роли в воспитании и образовании ребёнка и понимание 

неизбежной субъективности точки зрения педагога; 

- доступность: каждый желающий может участвовать в мероприятиях, 

коллективных делах клуба; 

- открытость: на сайте детского сада можно ознакомиться с планом работы 

Клуба, текущей информацией; 

- доброжелательность всех участников клуба; 

- добровольность: в процессе реализации задач и содержания клуба не 

допускается никакого принуждения. 

1.8. Работа Клуба является нетрадиционной формой педагогического 

взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.  

 

2. Цель и задачи Клуба  

2.1. Привлечь внимание родителей к проблемам, связанным со здоровьем 

детей, их современному и полноценному психическому и физическому развитию 

и подготовке к школе.  



2.2. Продолжать работу по вовлечению родителей в педагогический 

процесс с целью приобретения родителями педагогического сотрудничества, как 

со своим ребенком, так и с педагогической общественностью в целом.  

Цель: Повышение компетентности родителей (законных представителей) 

воспитанников в вопросах сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья детей, совершенствования их физического развития и 

построение эффективного взаимодействия с семьями воспитанников для 

полноценного физического и психического развития каждого ребенка. 

Задачи: 

Для детей: 

1. Создать среду, обеспечивающую охрану и укрепление здоровья детей. 

2. Дать представление о ценности здоровья, формировать желание вести 

здоровый образ жизни. 

3.Развивать любознательность, познавательный интерес к изучению своего 

здоровья. 

4. Воспитывать желание заниматься физической культурой. 

Для родителей: 

1. Дать представление родителям о значимости совместной двигательной 

деятельности с детьми через совместные мероприятия (праздники, развлечения, 

туристические походы спортивные игры и упражнения, утреннюю гимнастику и 

т.д.). 

2. Способствовать созданию условий для активной позиции родителей в 

совместной деятельности с детьми. 

3. Заинтересовать родителей укреплять здоровый образ жизни в семье. 

Для педагогов: 

1. Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

2.Объединить усилия для развития и воспитания детей в вопросах о 

здоровом образе жизни. 

 

3. Организация деятельности Клуба, порядок работы  

3.1. Руководитель Клуба назначается из числа воспитателей решением 

педагогического совета, затем утверждается приказом заведующего по ДОУ. 

3.2. В состав Клуба входят педагоги, профессиональному уровню которых 

присвоена высшая и первая квалификационные категории. 

3.3. В работе Клуба могут принимать участие педагоги, заинтересованные 

в повышении своего мастерства в работе с родителями; медицинский персонал, 

родители (законные представители) воспитанников, приглашенные научные 

сотрудники, общественность и др.  

3.4. Основными участниками Клуба являются родители (законные 

представители) воспитанников, чьи дети посещают ДОУ. При планировании 

работы Клуба, обязательно включаются мероприятия, учитывающие 

особенности семей; типы воспитания в них. Информация излагается в 

интересной, понятной форме, для легкости применения ее на практике.  



3.5. Занятия в Клубе имеют просветительскую, игровую, практическую 

направленность. Педагоги и родители принимают участие в спортивных 

праздниках, развлечениях, соревнованиях, теоретических заседаниях.  

3.3. Работа Клуба ведётся с учётом интересов родителей (законных 

представителей). 

3.4. Работа клуба проводиться в соответствии с данным положением и 

согласно годовому плану работы Клуба. 

3.5. Тематика заседаний касается проблем детей и родителей (законных 

представителей) воспитанников в сохранении и укреплении здоровья. 

3.6. Формы организации семейного клуба: семинары-практикумы, 

тренинги, развлечения, досуги, тематические лекции, круглые столы, решение 

педагогических ситуаций, деловые игры, совместные занятия, уроки здоровья, 

видео просмотры. 

3.7. Информация о работе Клуба в форме фотоотчета выкладывается на 

сайте ДОУ. 

 

4. Права и обязанности участников клуба 

Права, социальные гарантии и обязанности каждого участника Клуба 

определяются законодательством РФ, Уставом ДОУ и должностными 

обязанностями сотрудников ДОУ. 

4.1. Родители (законные представители) имеют право: 

- получать квалифицированную, консультативную и методическую 

помощь в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей; 

- высказывать собственное мнение и обмениваться опытом по вопросам 

ЗОЖ; 

- принимать участие в разработке плана мероприятий детско-

родительского клуба. 

4.2. ДОУ имеет право: 

- вносить коррективы в план работы Клуба в зависимости от 

возникновения проблем, запросов; 

- распространять положительный опыт семейного воспитания; 

- соблюдать нормы педагогической этики. 

- родители обязаны соблюдать нормы этического поведения. 

4.3. ДОУ обязано: 

-предоставлять квалифицированную консультативную и практическую 

помощь родителям (законным представителям); 

-соблюдать нормы педагогической этики. 

 

5. Документация:  

5.1. Заведующий утверждает, руководитель Клуба оформляет:  

- Выписку из протокола педагогического совета, решение, утверждающее 

деятельность Клуба на новый учебный год; 

- Приказ об организации деятельности Клуба на текущий учебный год; 

- План работы Клуба на текущий учебный год;  

- Листы регистрации участников Клуба, после каждого заседания; 



- Аналитический отчет (справку) по итогам работы Клуба за учебный год.  

5.2. Воспитатели участники заседаний Клуба, оформляют в папку Клуба: 

теоретический, практический, игровой, фото-материал, с которым выступали 

(участвовали) на заседании Клуба. 

 

6. Подведение итогов работы Клуба. 

6.1. На основании аналитического отчета (справки) о работе Клуба 

определяется уровень проведения запланированных мероприятий; активность 

включения родителей, педагогов в работу по формированию здорового образа 

жизни семей воспитанников, физического развития детей.  

6.2. Итоги работы Клуба заслушиваются на итоговом педсовете (май).  

6.3. Руководитель Клуба по итогам работы за учебный год, ходатайствует 

о поощрении активных участников благодарственными письмами перед 

заведующим ДОУ. 
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